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Informatie over compensatie ensioenfonds

Sommige mensen krijgen een compensatie

In de nieuwe regels voor pensioen is de inleg voor pensioen voor alle leeftijden gelijk. Dit is gunstig
voor jongeren. Maar dit is minder gunstig als iemand al langer pensioen opbouwt. Daarom krijgen
sommige mensen een compensatie. Het nieuwe pensioen is hierdoor ongeveer hetzelfde als onder de
oude regels. Ze krijgen de compensatie als ze tot en met 1 mei 2025 pensioen bij ons opbouwen.
Goed om te weten: verandert je persoonlijke situatie voor 1 mei 2025? Dan heeft dit mogelijk invioed
op de hoogte van je compensatie.

Het verschil tussen de oude en de nieuwe regels

Wij beleggen de premie die jij en jouw werkgever inleggen. De premie die een jongere inlegt, levert
meer op dan de premie die een oudere inlegt. Met de premie van een jongere kunnen we immers
langer beleggen. Maar onder de oude regels hadden jongeren daar geen voordeel van: iedereen
bouwde hetzelfde pensioenrecht op. Jongeren betaalden mee aan het pensioen van ouderen. Dat
was geen probleem zolang mensen altijd pensioen bleven opbouwen bij hetzelfde pensioenfonds.
Maar mensen veranderen vaker van baan en pensioenfonds. Daarom zijn de regels veranderd.

Met de nieuwe regels wordt je pensioen gekoppeld aan de waarde van het geld dat je inlegt. Hoe
jonger je bent, hoe meer pensioen je kunt verwachten voor iedere ingelegde euro. Ben je ouder dan
levert iedere ingelegde euro mogelijk minder op. Nog steeds geldt dat je uitkomt op ongeveer
hetzelfde pensioen (of zelfs iets meer). De compensatie helpt hierbij.

We betalen met het geld dat we over hebben

Volgens de nieuwe regels hoeven we minder buffers te hebben. Een deel van het geld dat we
daardoor nu overhouden gebruiken we om de compensatie te betalen. Bekijk in de tabel hieronder
hoeveel compensatie je krijgt. Je krijgt de compensatie als je tot en met 1 mei 2025 pensioen bij ons
opbouwt.

In deze tabel ziet je de hoogte van de compensatie per leeftijd. Dit is een percentage van de
pensioengrondslag. Dat is het deel van je salaris waarover je pensioen opbouwt.

Leeftijd Compensatie %

17 0,0%
18 0,0%
19 0,0%
20 0,0%
21 0,0%
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33,7%
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